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Aufgabenfelder:


* Beratung und Unterstützung für Schüler*innen mit Fragen bezüglich sexueller Orientierung und 
geschlechtlicher Identität, sowie Beratung von Eltern und Lehrkräften


* Bereitstellung von Informationen zur gendersensiblen und geschlechtergerechten Pädagogik


* Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien (z.B. für Biologie, Englisch, Politik)


* Herstellung von Kontakten zu Vereinen, Institutionen und Ansprechpartner*innen


* Unterstützung von trans*, inter* und nicht-binären Schüler/-innen durch Bereitstellung von 
Handlungsempfehlungen und Materialien für die Schule


* Weitergabe von Grundlagenwissen zur Lebenssituation von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*, 
inter* und queeren Menschen


* Bildung von Netzwerken in der Schule, wie z.B. Vielfalt-Gruppen, Kooperationen mit Eltern usw., sowie 
Organisation von Fortbildungen für die Schulgemeinschaft


* Unterstützung der diskriminierungskritischen Schulentwicklung durch Analyse, Prävention und 
Intervention, sowie Engagement für Genderrechte und Rechte sowie Gleichbehandlung von LGBTQ+ 
Personen an der Schule


* Krisenintervention bei Mobbing oder Diskriminierung


Die Position der Diversity- und Gleichstellungsbeauftragten beinhaltet keine psychologische Beratung oder 
Behandlung, sondern fungiert lediglich als Anlaufstelle. Die Aufgabenfelder werden in Absprache mit der 
Sozialarbeiterin Farina Vonscheid bearbeitet. Eine Anlaufstelle für Fragen bezüglich Rassismus befindet sich 
derzeit in der Vorbereitungsphase.



